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 تنمية أعمال
المراكز والوحدات ذات الطابع الخاص 

 لجامعة المنصورة

ى لل���وائح ض���بط الإط���ار التش���ريعى و التنظيم���) 1
،وعم����ل لائح�����ة موح����دة استرش�����ادية للمراك�����ز 

 الإدارة العامة .والوحدات ذات الطابع الخاص
لشئون خدمة المجتمع  

 وتنمية البيئة

2011  /2012 
نائب رئيس الجامعة 

لشئون خدمة المجتمع 
 وتنمية البيئة

نتائج أعمال 
الوحـــدات 
 والمـراكز

وت�وفير ح�د تنمية المهارات الادارية للم�ديرين ) 2
 .مناسب من المعرفة بالقواعد المالية بصفة عامة

تنمية المهارات الوظيفية للع�املين بم�ا يمك�نهم ) 3
 .من مزاولة ما يسند إليهم من أعمال

 الإدارة العامة
 للتنظيم والإدارة 

تط���وير وإس���تكمال النظ���ام التكنول���وجى ال���ذى ) 4
تروني����ة يض����م قواع����د البيان����ات والمواق����ع الالك

 .للمراكز والوحدات

 الإدارة العامة   -
لشئون خدمة المجتمع 

 .وتنمية البيئة
 

مركز تقنية الاتصالات    -
 .ونظم المعلومات

دع���م التكام���ل ب���ين المراك���ز بعض���ها ال���بعض ) 5
 .وبينها وبين المؤسسات والجهات خارج الجامعة

 الإدارة العامة
لشئون خدمة المجتمع  

المش�����اركة ف�����ى تس�����ويق خ�����دمات المراك�����ز ) 6 وتنمية البيئة
والوحدات وأنشطتها واعمالها محلياً وإقليمي�اً م�ن 
خ����لال تفعي����ل نش����اط مرك����ز تس����ويق الخ����دمات 

 .الجامعية
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تنمية مفاهيم السلامة والصحة المهنية 
 وتأمين بيئة العمل

اللجن����ة المركزي�����ة للس����لامة والص�����حة  )1
 .المهنية

اللجان الفرعية للم�رور عل�ى اش�تراطات  )2
لمهني����ة بالمنش����آت الس���لامة والص����حة ا

 .والوحدات التابعة للجامعة

وض�ع نظ�ام موح�د لخط�ط الاخ�لاء الآم�ن  )3
 .فى الكليات والمنشآت ذات العلاقة

متابع�ة محاض�ر لج�ان الس�لامة والص�حة  )4
 .المهنية

إع����داد م����دربين معتم�����دين ف����ى مج�����ال  )5
 السلامة والصحة المهنية

تفعيل لجن�ة التوثي�ق وعم�ل حف�ظ لجمي�ع  )6
لهام���ة بالجامع���ة الوث���ائق والمس���تندات ا

 .إلكترونياً 

تفعيل البرنامج التدريبى لل�تخلص الآم�ن  )7
م���ن النفاي����ات الكيميائي����ة والبيولوجي����ة 

 .بمعامل الكليات العملية

 الإدارة العامة -
لشئون خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة
 

 الإدارة العامة  -
 .للشئون الادارية

 
مسئولى السلامة   -

والصحة المهنية بالتعاون 
رة الحماية المدنية مع ادا

 .بالدقهلية
 

 .جهاز شئون البيئة -

2011  /2012 
نائب رئيس الجامعة 

لشئون خدمة المجتمع 
 وتنمية البيئة

محدودية 
الخسائر فى 
المنشـــــآت 

 والارواح
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 تنمية مهارات العاملين بالجامعة

تفعي���ل دور لجن���ة الاحتياج���ات التدريبي���ة ) 1
للع���املين والط���لاب والس���ادة أعض���اء هيئ���ة 

وكلاء شئون خدمة المجتمع  .التدريس
 وتنمية البيئة بالكليات

2011  /2012 
نائب رئيس الجامعة 
 لشئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة

 نتحسي
مستوى الآداء 

لجميع 
 العاملين

 .وضع خطة تدريب خاصة بالجامعة) 2

إقام���ة ن���دوات لنش���ر ثقاف���ة العم���ل الح���ر ) 3
لطلاب الجامعة والخريجين الج�دد عل�ى م�دار 

 .العام

مركز دعم الصناعات 
 .الصغيرة والمتوسطة

تفعي����ل المش����روعات وم����ذكرات التف����اهم ) 4
ص�ة بتنمي�ة مه�ارات الط�لاب والخ�ريجين الخا

 :والتى تم الاتفاق عليها وهى كالآتى

  م�����ذكرة التف�����اهم م�����ع هيئ�����ة تح�����ديث
 .الصناعة

  م��ذكرة التف��اهم م��ع أكاديمي��ة الس��لامة
 .والصحة البيئية

  بروتوك�����ول تع������اون م�����ع الص������ندوق
صاحب المش�روع (ية مللتن  الاجتماعى

 ).الصغير

  بروتوكول تعاون مع مجموعة ش�ركات
 .ومانش

 الإدارة العامة  -
لشئون خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة
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 ملتقى توظيفى لجميع طلاب الجامعة) 1

  الإع�داد لملتق�ى التوظي��ف الع�ام بالجامع��ة

 .2012فى إبريل 

 دعم ملتقيات التوظيف بكليات الجامعة. 

وكلاء شئون خدمة المجتمع 

 2012/  2011 وتنمية البيئة بالكليات
نائب رئيس الجامعة 

لشئون خدمة المجتمع 
 وتنمية البيئة

   فرص عمل
 للخريجين

   

   علاقـــات
متصلــــة 
 بالخريجين

 .إنشاء مكتب توظيف دائم لخريجى الجامعة ةـة خريجى الجامعـل رابطـتفعي) 2
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 قديم برامج توعية متميزة للجامعةت

الاس���تمرار ف���ى قواف���ل التنمي���ة الش���املة  )1

 ).ثقافية -زراعية  –بيطرية  –طبية (

عمل ملتقى بيئى بالشراكة مع الجمعي�ات  )2

الاهلي��ة المهتم��ة بقض��ايا البيئ��ة للوق��وف 

عل��ى المش��كلات البيئي��ة وتأثيره��ا والح��د 

 .من مظاهر التلوث

عسكر الدائم عمل يوم للتوعية البيئية بالم )3

للط�������لاب بجمص�������ة لجمي�������ع الاف�������واج 

 ).يوم لكل فوج(المشاركين 

عم���ل حم���لات توعي���ة داخ���ل المحافظ���ة  )4

للتعام�ل م�ع المش�كلات الص�حية والبيئي�ة 

 .بهدف إيجاد حلول لها

عم�ل حم�لات دوري�ة للكش�ف المبك�ر ع��ن  )5

 .الامراض المزمنة

القي��ام بحم��لات توعي��ة بأض��رار الت��دخين  )6

  امع��ة خالي��ةوجع��ل جامع��ة المنص��ورة ج

 .2012من التدخين لعام 

وكلاء شئون خدمة 

المجتمع وتنمية البيئة 

 بالكليات
2011  /2012 

نائب رئيس الجامعة 
لشئون خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

زيادة الوعى 
الصحى بين 
الاطراف 
المجتمعية 

داخل وخارج 
 الجامعة
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 الإصـــــــــدارات)  1
 

إص���دار التقري���ر الس���نوى لقط���اع ش���ئون خدم���ة المجتم���ع ) 1

 .2011/2012وتنمية البيئة 

تح���ديث الاص���دار الخ���اص بكت���اب المراك���ز والوح���دات ذات ) 2

 .اص بالجامعةالطابع الخ

 .إصدار دليل السلامة والصحة المهنية) 3

 .الاستمرار فى إصدار نشرات وكتيبات التوعية البيئية) 4

 الإدارة العامة
لشئون خدمة المجتمع  

 وتنمية البيئة
2011  /2012 

نائب رئيس الجامعة 
لشئون خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

ايجابية 
التغذية 
 الراجعة

 مجتمعية جديدة تقديم خدمات) 2

 .2012الاعداد لمؤتمر القطاع المزمع عقده فى مايو ) 1

المش��اركة م��ع قط��اع الدراس��ات العلي��ا والبح��وث م��ن خ��لال ) 2
الم�ؤتمرات والمش�روعات البحثي�ة ذات الص�لة بخدم�ة المجتم��ع 

 .وتنميته بيئياً وخدمياً 

تنفيذ العديد م�ن المع�ارض الخيري�ة بالتع�اون م�ع الجمعي�ات ) 3
 .يةالاهل

 .الاعداد لمعرض الكتاب بالجامعة) 4

 .الاعداد للسوق الخيرى الرابع للطلاب) 5

تخطيط فعاليات الاسبوع البيئ�ى الراب�ع ف�ى الاس�بوع الاخي�ر ) 6
 ).البيئة الاجتماعية –البعد الثالث للبيئة ( 2012من مارس 

تبنى مشروع فص�ل القمام�ة م�ن المنب�ع والعم�ل عل�ى إع�ادة ) 7
 .له داخل الحرم الجامعى والكلياتتدويرها وتفعي

رف��ع ش��عار جامع��ة المنص��ورة رم��زا للنظاف��ة والجم��ال لع��ام ) 8
2011/2012. 

بروتوكول تعاون م�ع ص�ندوق مكافح�ة الادم�ان والمخ�درات ) 9
 .التابع لمجلس الوزراء
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 تطوير المنشآت الجامعية

 .انشاء مبنى جديد متطور لمطبعة الجامعة) 1

اس��تكمال مبن��ى مرك��ز الحس��اب العلم��ى الجدي��د ) 2

 .ونقل العمل إليه

دراس����ة مش����روع إنش����اء دار نش����ر بجامع����ة ) 3

 .المنصورة

حدات مديرى المراكز والو

 2012/  2011 ذات الطابع الخاص المعنيين
نائب رئيس الجامعة 

لشئون خدمة المجتمع 
 وتنمية البيئة

زيادة موارد 
 الجامعة

 
 
 
 


